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Gráfico 1. Residencia habitual de los titulados universitarios con discapacidad auditiva 
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Gráfico 2. Grado de discapacidad de los titulados universitarios con discapacidad auditiva. 
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Gráfico 3. Estudios cursados por los titulados universitarios con discapacidad auditiva 
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Gráfico 4. Grado en que la universidad facilitó a los estudiantes con discapacidad auditiva los 
apoyos necesarios para desarrollar las competencias profesionales 
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Gráfico 5. Grado en que los empleadores valoran el dominio de las competencias profesionales 
según los titulados universitarios con discapacidad auditiva. 
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