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Gréfico 1. Residencia habitual de los titulados universitarios con discapacidad auditiva
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Grafico 2. Grado de discapacidad de los titulados universitarios con discapacidad auditiva.
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Grafico 3. Estudios cursados por los titulados universitarios con discapacidad auditiva

Estudios -rama-

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Artey  Ciencias CC Salud CCSS Ingenieria No
human. y arquitect. especifica




ANALISIS DE LA FORMACION UNIVERSITARIA RECIBIDA POR LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS ESPANOLES
CON DISCAPACIDAD AUDITIVA EN LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Graéfico 4. Grado en que la universidad facilito a los estudiantes con discapacidad auditiva los
apoyos necesarios para desarrollar las competencias profesionales

Teniendo en cuenta su experiencia profesional y su situacion de
discapacidad indique en qué grado su universidad le facilité los
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Graéfico 5. Grado en que los empleadores valoran el dominio de las competencias profesionales
segun los titulados universitarios con discapacidad auditiva.
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